
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลท่าพระ อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
1.นักสันทนาการ  
2.นักวิชาการสุขาภิบาล 
3.วิศวกรโยธา 
4.หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย  
1.นักสันทนาการ  
2.นักวิชาการสุขาภิบาล 
3.วิศวกรโยธา 
4.หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ในตำแหน่งวิศวกรโยธา 
2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
3.หน.ฝ่ายปกครอง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ในตำแหน่งวิศวกรโยธา 
2. ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุ 
3.หน.ฝ่ายปกครอง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง
จำนวน 2 อัตรา ผู้ดูแลเด็ก 1 
อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม 2566 ได้ตำแหน่งพนักงาน
ดับเพลิงจำนวน 2 อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 
 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
15 กันยายน 2566 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 
ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 
 

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 การส่งบุคลากรในสังกัด
ให้เข้ารับการอบรม ตาม
ตำแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของบุคลากรในสังกัด 

ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมตามตำแหน่งหน้าที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90  

 800,000 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมตามตำแหน่งหน้าที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.6 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

- ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 
 
 
 
 

 
 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง 1 1 1 10 9 7 6 5 40 

ว่าง - - - 1 1 1 - - 3 
รวม 1 1 1 11 10 8 6 5 43 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานแผนและงบประมาณ 
3. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
4. งานทะเบียนราษฎร 
5. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
6.งานธุรการ 
7.งานพัฒนาชุมชน 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
4.งานพัฒนารายได้ 
5.งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1. งานธุรการ 
2. งานวิศกรรม 
ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3. งานสาธารณูปโภค 
4.งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้า
สาธารณะ 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นบห.สาธารณสขุฯ ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
1. งานธุรการ 
2. งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอนามัย 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1. งานธุรการ 
2. งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
3.ศพด.เทศบาลตำบลท่าพระ 
4.โรงเรียนเทศบาลท่าพระ 



ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาลตำบลท่าพระ จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

เทศบาล  ปลัด เทศบาล. 1 - - -  
 รองปลัด เทศบาล. 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด เทศบาล. 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 - - -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานแผนและงบประมาณ 1 - - -  
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์ 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายปกครอง - - - -  
 งานทะเบียนราษฎร 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 5 4  
 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 1 - - -  
 งานธุรการ 1 1 4 -  
 งานพัฒนาชุมชน 1 - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 - - -  
 งานธุรการ 1 - - -  
 งานการเงินและบญัช ี 2 - - -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 -  
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ 1 - - -  
 งานพัฒนารายได ้ 2 - 2 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง - - - -  
 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - -  
 งานธุรการ 1 - - -  
 งานวิศวกรรม 2 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 - - -  
 งานสาธารณูปโภค 1 - 3 -  
 งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้า 1 1 - -  



ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 1 - - -  
 งานธุรการ 1 - 1 -  
 งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 1 - 1 -  
 งานรักษาความสะอาด 1 - 3 1  
 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 1 - - -  
กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 - - -  
 งานธุรการ 1 - - -  
 งานส่งเสรมิประเพณีศลิปวัฒนธรรม 2 - - 1  
 ศพด.เทศบาลตำบลท่าพระ - - 6 -  
 โรงเรียนเทศบาลท่าพระ 12 - 3 1  

รวม 52 2 30 7 91 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางสาวพจนาถ  คาดีว ี

นางพิไล  ทานา 
นายชัยฤทธิ์  แสงสว่าง 

ปลัดเทศบาล 
หน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2567 รุ่นท่ี 6 

ระหว่างวันท่ี 27 – 30 
มีนาคม 2566 

3 ราย 

2 นางสุวณี  ศรีหงส ์
นางวัชราพร  ใสกาง 
นางจันทนา  ศรีวงษา 
นางสาวนงคาร  รัตนทิพย ์
นางนฤภร  ภูแสนศร ี
นางสาวธนพร  ดอกนาร ี
นางยุพารัตน์  ศรีษะโคตร 
ส.อ.สรุชัย  นิตยาสิทธ์ิ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 และ
รูปแบบการจำแนกงบประมาณ การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และการ
บริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรอง
เงินสะสม การอุดหนุนหน่วยงานอืน่ การช่วยเหลือ
ประชาชน  การช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็ก             
ผู้ยากไร้ การจดังานกิจกรรมสาธารณะการ            
แข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น” 

ระหว่างวันท่ี 2 – 4 
กรกฎาคม 2566 

8 ราย 

3 นายกฤพงศกร  คูนาด ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการ และพนกังานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตรการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน(Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 4 
 

ระหว่างวันท่ี 24 – 26 
กุมภาพันธ์ 2566 

1 ราย 

4 นางจิราวรรณ  คำอาษา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in 
Public Procurement : e-CPP) A1 หลักสูตร
เตรียมความพร้อม รุ่นที่2 
 
 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2566 1 ราย 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
5 นายเสกสรร  มุงคุณคำชาว นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ เข้าร่วมการสัมมนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อสร้างเครือข่ายคุ้มครองผู้บรโิภค ประจำปี 
2566 

วันท่ี 19 มกราคม 2566 1 ราย 

6 น.ส.พัณณ์ชิตา  ภัทรชัยธนพงศ ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ประเมิน ข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
25466 รุ่นท่ี 3 

ระหว่างวันท่ี 30 มีนาคม ถึง 
1 เมษายน 2566 

1 ราย 

7 นายเขมณัฐน์  เขมารชุน นักสันทนาการชำนาญการ อบรมหลักสูตร ศิลปะการพูด การเป็นพิธีกร และ
การจัดพิธีการ รุ่นที่ 3 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2566 1 ราย 

8 นายวรวุฒิ  ลนไพร ี
นายพชร  พลนิกร 
นายยุทธนา  พลเสนา 
นางวราภรณ์  วิเศษ 
น.ส.สุวรรณี  ศรีดาธรรม 
นางแสงมณี  สอนสวาท 
นางพรพิมล  ชีวาจร 
พ.จ.อ.จักรภพ  นามปากด ี
นายอนุชิต  ผลแก้ว 
น.ส.พูนสิน  พงศ์พรหมนาถ 
นางบุพชาติ  ตะสอน 
นางจิราพร  ประเสริฐศร ี
นางจุฑารัตน์  ยืนมะเริง 
นางกิริญญากรณ์  ไพรพิชญ์กุล 
จ.ส.อ.วินิต  นันตะนะ 
นายศิริพงษ ์ มหาจักร 
น.ส.ยุพิน  เถาวัลยร์าช 
นายรัฐชัย  อนุส ี
นายอิศรา  พุทธารัตน ์
นายสุปัญญา  เคยพดุซา 
น.ส.ศุภลักษณ์  บรรยง 

รองปลัดเทศบาล 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
นิติกรชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพและพฒันาบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 21 ราย 

รวม   37 



 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. โครงการอบรมบางหลักสูตรที่จัดขึ้นบางแห่ง มีค่าลงทะเบียนในการเข้าอบรมแพงเกินไป จึงอยากให้ช่วยลดค่าลงทะเบียนลง                                
                   
                   
                   


