
 
 
 
 

  
ประกาศเทศบาลต าบลท่าพระ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
----------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลท่าพระ จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
 ๑.  การวางแผนก าลังคน 
  มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน การบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 
 ๒.  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลฯ 

  2.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน โปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นก าหนด 
 

 ๓.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
  3.1 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลฯ 
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 4.  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ

ข้อบังคับของเทศบาลต าบลท่าพระว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล
ท่าพระ 

 
 



๒ 
 

5.  กาสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน   
5.1 รับโอนข้าราชการหรือคัดเลือกข้าราชการหรือสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน หรือมอบหมายภารกิจที่ส าคัญของหน่วยงานให้กับบุคลที่มีความสามารถเป็นที่
ประจักษ์ในหน่วยงาน 

 6.  การพัฒนาบุคลากร 
6.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ

ตามแผนฯ/นโยบายฯสอดคล้องตามความจ าเป็น 
6.2 การจัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ทักษะ และสรรถนะสอดคล้องตามความจ าเป็น 

7.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 7.2 พัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศการส่งเสริมความรู้ทั้งในและนอกระบบ 

8.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 8.1 การก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย บุคลากรใน

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 
 8.2 การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจใน

การท างาน รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 
   

ประกาศ  ณ  วันที่ 5 เดือน  มกราคม พ.ศ.2565 
 

    
 
                                                                (นายพิสุทธิ์  อนุตรอังกูร) 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลท่าพระ       

 


