
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าพระ 

(ประจ าปีงบประมาณ 2565) 
เทศบาลต าบลท่าพระ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลในด้านต่างๆ 

ดังนี้ 
1. การวางแผนอัตราก าลังคน 

ประเด็นการด าเนินการ สิ่งที่เทศบาลต าบลท่าพระได้ด าเนินการแล้ว 
แผนอัตราก าลังของเทศบาล
ต าบลท่าพระ 

 -  มีการรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 - มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของเทศบาลฯ ให้มีความสมดุล
สอดคล้องกับปริมาณงาน เพ่ือไม่ให้เกิดภาวะคนล้นงาน งานล้นคน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยังไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

 

2. การสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และบรรจุแต่งตั้ง 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่เทศบาลต าบลท่าพระได้ด าเนินการแล้ว 

การสรรหา  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรกาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการสัมภาษณ์บุคคลเพื่อเข้ารับราชการ 
 - ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยังไม่มีการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในเทศบาลฯ 

 

3. การพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่เทศบาลต าบลท่าพระด าเนินการแล้ว 

แผนพัฒนาบุคลากร - มีแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
- มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยส่งบุคลากรของเทศบาลฯ เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ใน
หน่วยงานราชการ เอกชน จัดโครงการอบรม 

 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่เทศบาลต าบลท่าพระด าเนินการแล้ว 

สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

 - มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกดิความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากร ได้แก่ โทรศัพท์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 1 คน ต่อ 1 เครื่อง 



 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่เทศบาลต าบลท่าพระด าเนินการแล้ว 
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 - ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคล
ของเทศบาล (ฉบับที่ 61 ) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2559 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลฯ
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่เทศบาลต าบลท่าพระด าเนินการแล้ว 

1. การส่งเสริมให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลมี
ธรรมาภิบาล 

 - มีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นไปตามระบบคุณธรรม เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 

2. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม 

 - มีนโยบายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเทศบาลต าบลท่าพระ 
 - ประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต ปะจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 - มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการเทศบาลต าบลท่า
พระ 

 


