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ค าน า 

 คู่มือการปฏิบัติงานของ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน งานแผนและงบประมาณ ซึ่งมีหน้าที่ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหล่งต่าง ๆ และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ที่ได้ศึกษาน าไปประยุกติ์ใช้หรือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานด้วย  

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงได้จัดท าคู่มือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าพระ
ขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถน าไปสู่การปฏิบัติความส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 ความเป็นมา 

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 เป็นต้นมา         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น
ได้มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น 

1.2 หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้นและเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนา
ภาค ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการพ.ศ 2560 จึงได้
ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ 2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าวเมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลขที่ 135 ตอนพิเศษ 2 ,46 ง     
ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากการประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นมา 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ 2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึงแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่  
ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแต่ชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการ
เพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างๆดังต่อไปนี้  

  1 เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  2 เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะตัวที่จะด าเนินการให้เกิดผล  
  3 เป็นเอกสารที่แสดงโครงการกิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะตามท่ีก าหนดในปีนั้น  
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  4 เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าพระ 
1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1 เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยมี
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  
 2 เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท า
งบประมาณประจ าปี  
 3 เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทางรวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนา ในช่วงเวลาที่ก าหนดว่า
สามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  
 4 เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนโครงการต่าง  ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ 
1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา 

 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุปได้ดังนี้  
  1 การบรรลุจุดหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้          
ซึ่งจุดมุ่งหมาย (Attenion of Objectives) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการการวางแผน เพราะการ
วางแผนทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ถ้า จุดหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจนก็จะช่วยให้การ
ปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  
  2 เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา
เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพเป็นการให้งานฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่
ด าเนินมีความสอดคล้องต่อเนื่องการก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง  ๆ ที่ท าซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะ
ก่อให้เกิดความประหยัด  
  3 ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการ
ลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงท าให้เกิดความแน่นอนในการ
ใช้งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  
  4 ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลท่าพระได้เพราะการวางแผน และการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่กัน
เพ่ือและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน 
  5 ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination ) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วย
ให้สร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดหมายของเทศบาลต าบลท่าพระ ในอนาคต ท าให้
กิจกรรมต่าง ๆ ที่วางไว้มุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกันมีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลต าบลท่าพระ
และในพื้นที่ของอ าเภอเมืองขอนแก่น รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละ
องค์กรอีกด้วย  
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  6 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพิจารณาถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและ
เป็นอุปสรรคต่อกนั 
   7 เพ่ือให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  และการใช้ทรัพยากรการ
บริหารงาน ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร
ด้านการบริหารที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างถูกต้อง 
  8 สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนใน
การพัฒนา 
  9 สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้โดยตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบายและเป้าหมายตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนด 
  10 ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว 
(สามารถยืดหยุ่นได)้ มีเอกภาพสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  
  11 ส่งเสริมภาพพจน์ของเทศบาลต าบลท่าพระและท าให้บุคคลทั้งในและนอกเกิดความ
เชื่อมั่นในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลท่าพระ 
1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอ าเภอ ตรวจสอบ องค์ประกอบของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด และระดับอ าเภอให้เป็นปัจจุบัน   
 2 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
เขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้ว แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดให้ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด 
1.7 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ 

 1 การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับปัจจุบันมาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ 20 ปีและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainble Development Goals: SDGs) โดยในการ
จัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้มีการด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องท้องถิ่น  
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1.8 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ 2561 ข้อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้  
  1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  2) คณะกรรมการสนับสนุนจากการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
   3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
  4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
   ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 
วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นและจังหวัดทราบด้วย 
   ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้   
 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพ่ิมเติม
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพ่ิมเติม
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ 2537 ด้วยเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับตั้งแต่วันที่บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 
  ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง
ให้สภาองค์การคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่ง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการพระราชด าริ       
งานพระราชพิธี รฐัพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้                     สภา
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องค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ได้รับความ
เห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังกล่าว 
  ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วัน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1.) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  
  (1) ผู้บริหารท้องถิ่น     ประธานกรรมการ  
  (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  กรรมการ  
  (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน กรรมการ  
  (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน กรรมการ  
  (5) ผู้แทนภาคราชการ และ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
  ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  กรรมการ  
  (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคม 
  ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 6 คน กรรมการ  
  (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการและเลขานุการ  
  (8) หัวหน้าส่วนบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (3) (4) และ 6 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปีและอาจได้รับการ คัดเลือกอีกก็ได้มีอ านาจ
หน้าที่ดังนี้ 
  1.ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  
   (1.1) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนเช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
   (1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  
   (1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการ
ในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ และมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
   (1.4) กรอบนโยบายทิศทางและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  
   (1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
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   (1.6) แผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือ แผนชุมชน ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท า
แผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานการณ์คลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการมาประกอบพิจารณาด้วย  
    -1 ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาลองค์การ
บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้งน าปัญหาความต้องการ
จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนพัฒนาชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้าน หรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มา
พิจารณามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินเสียภาพของเทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามอ านาจหน้าที่  
    -2 พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนด าเนินงาน ให้ความเห็นชอบร่าง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2548  
    -3 พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    -4 แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือ คณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร  
    -5 ประสานกับประชาคมหมู่บ้าน ในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  
  (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประธานกรรมการ  
  (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ  
  (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก 
  จ านวน 3 คน      กรรมการ  
  (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  กรรมการและเลขานุการ  
  (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย ผู้ช่วยเรขานุการ 
 กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา         
ที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) 
1.9 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติ 

 เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม        
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และงบประมาณรายเพ่ิมเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อสภาท้องถิ่น 
ได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  หากปรากฏในภายหลังว่า 
หลักเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ คุณลักษณะมาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไปให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ 2561 โดยไม่ต้อง
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นปัจจุบัน ก็สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.10 การจัดท าแผนด าเนินงาน 
 1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ปิดประกาศเพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วันแผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน 
 ข้อ 27 แผนด าเนินงานต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย  
  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 3 คน  
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 คน  
  (3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง    จ านวน 2 คน 
  (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)  
  (4) หัวหน้าส่วนการบริหาร(ที่คัดเลือกกันเอง)   จ านวน 2 คน  
  (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)   จ านวน 2 คน 
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ หนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี หรืออาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้  
  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้  
   1 ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   2 ด าเนินการติดตามรับประเมินผลแผนพัฒนา  
   3 รายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่
วันที่รายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน       
โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   4 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้  
    4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือ
เสนอผู้บริหาร  
    4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียด
ของงาน  
    4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตาม
และประเมินผล 
    4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือรวมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลรายงานผลการด าเนินงานซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนเพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความคิดเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
    4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบและที่เปิดเผยภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่บริเวณผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
1.12 การก ากับดูแล 

 1 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ ก ากับดูแล ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุนกันให้แก่หน่วยงานอ่ืน   
โดยถือเป็นสาระส าคัญที่ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนา ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ และงบประมาณ
รายจ่ายดังกล่าว ต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ก่อนให้ความเห็นชอบ  
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1.13 วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ 

 การจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้เพ่ือช่วยเสริมสร้างความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าพระ ใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
1.14 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่  มท 081 0.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ 2561 
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ส่วนที่ 2 

แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดท าแผน 

แผนผังขั้นตอน/มาตฐานการปฏิบัติงาน 

กระบวนการ : การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลท่าพระ  
ข้อก าหนดที่ส าคัญ : 1 กรอบระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละข้ันตอน 2.ความสอดคล้องของแผนพัฒนาต่างๆ  
ตัวชี้วัดกระบวนการ : จ านวนของขั้นตอนตามกระบวนการที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงการจัดท าแผน ฯ 1 วัน ส านักปลัดเทศบาล 
2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจั ดประชุม
ประชาคมระดับต าบล 

1 วัน นักวิเคราะห์ฯ /ส านักปลัดเทศบาล/
ป ลั ด เ ท ศ บ า ล / เ จ้ า ห น้ า ที่ /
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ฯ /
คณะกรรมการสนับสนุนฯ/ประชาคม 

3.รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการจาก
ประชาคมระดับต าบล 

1 วัน นักวิเคราะห์ ฯ/เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการสนับสนุน
แผนฯ 

4.จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน นักวิเคราะห์ ฯ/เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการสนับสนุน
แผนฯ 

5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อพิจารณา
ร่างแผนฯ 

1 วัน นักวิเคราะห์/ปลัดเทศบาล/
คณะกรรมการพัฒนาฯ 

6.ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น/ปิดประกาศ 1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น  
เพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากประชาคม 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าร่างแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลท่าพระ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพระ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพระ 
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาฯ 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้แผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพระและปิด

ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
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การจัดท าแผนด าเนินงาน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนแจ้งหน่วยงาน
ราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืนๆที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล      
ท่าพระรวมทั้ งแจ้งส านัก /กอง รวบรวมแผนงาน
โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพระ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพระพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงานปิดประกาศ
ภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ประกาศและปิดประกาศไว้อย่าง
น้อย 30 วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงานปิดประกาศภายใน 15 วันและปิดประกาศอย่างน้อย 30 วันนับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมงบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจโดยหน่วยงานอื่นๆ 
***การขยายเวลาจัดท าและการแก้ไขแผนด าเนินงานเป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 

27 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการ
ตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

(เค้าโครงตามแบบตามหนังสือมท .0810.3/ว. 
6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560) 
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การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส านัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าบันทึก
เสนอเหตุผลและความจ าเป็นต่อผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมทั้งให้
ส่งรายละเอียดให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ  
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็น

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพระและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

แจ้งสภาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ 
อปท. ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
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การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 22/1 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักกองที่ต้องการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท า
บันทึกเสนอเหตุผลและความจ าเป็นต่อผู้บริหารท้องถิ่นพร้อม
ทั้งส่งรายละเอียดให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน ฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาที่เปลี่ยนแปลง 

แจ้งสภาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งเป็นประกาศโดยเปิดเผยไม่นาน
กว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
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การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(กรณีอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
พระราชด าริงานพระราชพิธีรับ
พิธีนโยบายรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวงมหาดไทยให้ เป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ส านัก/กอง ที่ต้องการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
จัดท าบันทึกเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน ฯ จัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เ พ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ 

แจ้งสภาท้องถิ่น และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนราชการต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจ าเป็น
ขอแก้ไขแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมส่ง

เอกสารให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน ฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนจัดท า
บันทึกรายละเอียดการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น

พร้อมทั้งประกาศเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบปิด
ประกาศโดยเปิดเผยแม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่

ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 

หมายเหตุ : เอกสารเพิ่มเติม 
การแก้ไข หมายความว่าการแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนด าเนินงานให้ถูกต้อง  โดยไม่ท าให้
วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
กรณี ที่ 1 การแก้ไขปีที่จะด าเนินการตามโครงการพัฒนาที่จะปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของ
ผู้บริหาร (ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท.0810.3/ว. 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ) 
กรณี ที่ 2 ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ราคากลางแห่งพรบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 2560 ให้เป็นปัจจุบัน 

 

แจ้งสภาท้องถิ่นแจ้งจังหวัดแจ้งทราบ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
- ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผน 

-  ด า เนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แจ้งผลให้ผู้บริหาร 
ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม รั บ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ภายใน 15 วันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นชอบ 

ผู้บริหารแจ้งให้สภาเทศบาลต าบล 

ผู้บริหารแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ปิดประกาศไม่มากกว่า 30 วัน 
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